
 

 
 

Dyskryminacja w miejscu pracy 
Nie ignoruj – zgłaszaj! 
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Rozporządzenie miasta Chicago w sprawie 
praw człowieka (Chicago Human Rights 
Ordinance) zabrania dyskryminacji w miejscu 
pracy ze względu na: 

Rasę Kolor skóry 
Płeć (w tym Tożsamość płciową 
molestowanie seksualne) Religię 
Wiek Niepełnosprawność 
Narodowość Pochodzenie etniczne 
Orientację seksualną Stan cywilny 
Status rodzicielski Status wojskowy 
Karalność Historię kredytową  
Źródło dochodu 

 
Naruszeniem prawa jest dyskryminacja w 
zakresie: 

 
• Zatrudnienia 
• Klasyfikacji 
• Szeregowania stanowiska pracy 
• Zwolnienia 
• Procedur dyscyplinarnych 
• Wynagrodzenia 
• Innych warunków zatrudnienia 

 
 

Jeśli uważasz, że jesteś ofiarą dyskryminacji 
w miejscu pracy, nie ignoruj tego, zgłoś to 

do CCHR. 
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